Competencia
general

Dirigir el area medio-
ambiental de la em-
presa,activando estra-
tegias y buscando o-
portunidades que le
permitan mejorar la
politica medioabien-
tal desde un punto de
vista proactivo, y en-
contrar soluciones in-
novadoras a los pro-
blemas ambientales
de la empresa.

AMBITO
PROFESIONAL
Y DETRABAJO

Cualquier tipo de
organizacion, inde-
pendientemente del
sector, del tipo de
actividad y del tama-
fio de la empresa.

OCUPACIONES
PRINCIPALES
Y PUESTOS
DE TRABAJO
Ocupa cargos me-
dios y altos dentro
de las organizacio-
nes, siendo por lo
general una funcién
con responsabilidad

directiva.

La funciéon de Res-
ponsable  Medio-
ambiental puede es-
tar integrada con
otras, fundamental-
mente con la super-
vision y el control
de la calidad y/o
seguridad laboral.

PERFIL PROFESIONAL

Unidades de competencia

especificas

Realizar el segui-
miento y control
de las actividades
de la empresa,
desde un punto
de vista ambiental.

Encontrar opor-
tunidades de me-
jora y soluciones
innovadoras que
favorezcan la com-
petitividad de la
empresa.

Implantar;, organi-
zar y mantener el

sistema de ges- _|

tion ambiental.

Organizar planes
de formacién y
sensibilizacién del
personal de la

> empresa y de sus =]

proveedores en
relacion con el
respeto del medio
ambiente en el
trabajo.
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Y

transversales

Liderar la gestion
medio ambiental
de la empresa,
implicando al con-
junto de las perso-
nas que trabajan
en el planteamien-
to de objetivos y
en la toma de
decisiones.

\

Conducir, de a-
cuerdo con las
posibilidades, los
procesos de adap-
tacion de la em-
presa a los princi-
pios, normas y
procedimientos
tecnoldgicos mas
idoneos e innova-
dores.

Organizar proce-
sos para la realiza-
cion de planes o
proyectos y asig-
nar los recursos
necesarios, con
criterio de impor-
tancia y de coste /
beneficio.

\

Comunicar con
otras  personas
creando ambiente
de trabajo y dis-
posicién a gene-
rar planteamien-
tos de respeto y
solidaridad, moti-
vando con la pro-
pia argumentacién
y ejemplo.
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ITINERARIO FORMATIVO

Moédulos
profesionales

Seguimiento
y control de
actividades
ambientales

Planificacion,
estratégica
y competitividad

Sistemas
de gestion
ambiental

Formacién
y comunicacién
ambiental

Créditos

> Aguas residuales

B Emisiones al aire

Seguimiento
de residuos

Control
de energia

Control de
ruidos y olores

Legislacion
ambiental

y

La ecoeficiencia

Medidas para
la mejora de la
ecoeficiencia

Sistemas de

- gestion aplicados
al medioambiente

Implantacién de

B un sistema de

gestion ambiental

Auditorias
ambientales

SIG de calidad,

- mediamb. salud
labor

Gestioén del
cambio en las
organizaciones

Comunicaciéon

Formacién

Liderazgo
y trabajo
en equipo

Adaptabilidad
Innovacién

Organizacion
y gestién

Comunicacion
y Sinergia



perfil profesional del responsable de medio ambiente

UNIDAD DE
COMPETENCIA

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO
Y CONTROL
DE LAS

ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA,
DESDE UN
PUNTO DE VISTA
AMBIENTAL

REALIZACIONES
PROFESIONALES

I.1.Controla
las aguas residuales
de la empresa.

CRITERIOS DE REALIZACION

Caracteriza las aguas residuales.

Define los procesos para depurar este aguas.

Lleva a cabo los procesos necesarios para que el agua salga de la empresa dentro de
los parametros que marca la legislacion.

Mantiene contactos regulares con la administraciéon competente en temas de aguas.

Elabora estudios de planificacion relacionados con las aguas de residuales de la empresa.

1.2.Controla
las emisiones al aire
de la empresa.

Aplica los sistemas de vigilancia y control de las emisiones atmosféricas.

Elabora estudios de planificacién ambiental relacionados con la contaminacién
atmosférica.

Realiza los controles y las actuaciones pertinentes para mantener la actividad dentro
del marco legal.

1.3.Realiza el
seguimiento de los
residuos generados
por la actividad.

Estd al dia de la documentacién que requiere la recogida y transporte de los residuos
en la empresa y busca la mejor salida.

Colabora con otros departamentos para evitar al maximo su generacion.

Controla los procesos de recogida,eliminacion y/o reciclaje.

Elabora estudios de planificacion relacionados con los residuos sélidos de la empresa.

1.4.Controla
la energia utilizada
por la empresa.

Cuantifica la energia que se utiliza dentro de la empresa.

Implanta medidas de ahorro energético.

Busca sistemas de ahorro de energia.

1.5.Controla
otros aspectos
ambientales.

Controla el nivel de ruido, olores,etc. que se generan en la empresa.

Asegura que los niveles de contaminacion respetan los limites legales.

Busca medios para reducir al méximo este tipo de contaminaciones.

Elabora estudios de planificacion relacionados con otros aspectos ambientales de la empresa.

UNIDAD DE COMPETENCIA TRANSVERSAL

Liderazgo / trabajo
en equipo

Liderar la gestién
medio ambiental de
la empresa,implican-
do al conjunto de las
personas que traba-
jan en el analisis de
situaciones, en el
planteamiento  de
objetivos y en la
toma de decisiones.

Dirige y da directrices en los campos propios de su funcién.

De forma consciente y visible dirige y da ejemplo estableciendo objetivos claros para los
equipos y sus colaboradores.

Se hace respetar en sus actuaciones y decisiones y genera entusiasmo.

Convence a los demds dentro y fuera de la empresa para que realicen sus funciones sin ser
impositivo.

Define objetivos y procesos de forma inspiradora y motiva a los demas a actuar.

Llega a soluciones de forma consensuada y constructiva.

Delega para desarrollar personas.




